Stofhanasamningur
milli Fjolbrautaskolans i Breidholti og SFR

Samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 1. febraar
2005 med sidari breytingum.

1. Inngangur

Samningur pessi er hluti af kjarasamningi {jarmalaradherra og SFR-stéttarfélags i
almannapjénustu fra 9. mars 2005 og er gerdur til pess ad fylgja eftir sasmkomulagi um
stofnanapatt um rédun starfa og persénubundna patti. sbr. 6. gr. i samkomulagi adila fra 5.
mars 2006 med sidari breytingum. Samningurinn nar til allra starfsmanna Fj6lbrautaskodlans i
Breidholti sem eru félagar i SFR.

2. Markmio

Fjélbrautaskolinn i Breidholti er rikisskoli sem starfar samkvaemt framhaldsskolalogum.
Hlutverk skolans er ad mennta nemendur til lokaprofs af bok-, list- og verknamsbrautum
framhaldsskdla, syn skélans er ad efla einstaklinga til pess ad skapa framtidina og gildi
skolans eru virding, fjlbreytni og skdpunarkraftur.

Stofnanasamningur skal studla ad pvi ad skolinn geti sinnt hlutverki sinu og stefnu & hverjum
tima med pvi ad
® launar6dun s¢ gagnsa og byggd 4 malefnalegum sjonarmidum
e akvordun um launasetningu starfa fzrist nzer vettvangi og haegt verdur ad bregdast
hratt vid breytingum a stérfum og skipulagi
 skapa starfsskilyrdi sem eru hvetjandi. byggja a jafnrétti og studla ad godu
samstarfi milli stjérnenda og starfsmanna
® nyta svigrim i rekstri til ad umbuna umfram lagmarkskjor til ad skolinn verdi i
fremstu r6d framhaldsskola
* hvetja til frumkvaedis starfsmanna, nybreytni og endurmenntunar
® tengjast sjalfsmatskerfi skolans og reglubundnu frammistédumati.

3. Rédun i launaflokka
Vid rédun i launaflokka er gengid ut fra starfslysingu. abyrgd, ha:fni, menntun og
starfsreynslu.

3.1 Lagmarksrooun starfa

Adstodarstorf nemenda: Radast lagst i 11, 06

Storf sem krefjast takmarkadrar abyrgdar og sérhafni: Radast lagst i If]. 12
Storf & skrifstofu, vid matseld. hiasvérslu o.f1.: Radast legst i If]. 21

Storf sem krefjast verulegrar sérhaefni: Radast laxgst i 1], 32,

3.2 Starfsreynsla

Starfsmadur skal hakka um launaflokk eftir 1 4r. 3 4r. 6 ar og 9 ar i starfi hja FB nema
starfsreynslan hafi verid metin i upphafi starfs eda d4dur en pessum mérkum var nad. Taka ma
tillit tl fyrri starfsreynslu.



3.3 Menntun og adrir persénubundnir paettir

3.3.1
Starfsmadur sem lokid hefur vidurkenndum namskeidum sem nytast i starfi skal hakka um 1
til 3 launaflokka eftir pvi hvort namskeidsstundir eru 60. 120 eda 200.

3.3.2
Starfsmadur sem lokid hefur verulegu nami umfram pad sem starfid krefst ad lagmarki og
sem nytist i starfinu skal radast harra en ella. Taka skal miod af umfangi og edli namsins.

333
Vid endanlega r6dun einstaklings skal hafa hlidsjon af bvi hvort starfid eda sa/su sem pvi
gegnir uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur:

o starfsmadur synir haefni (il samskipta og samvinnu

e starfsmadur synir godan arangur i starfi

o starfid felur i sér sérstaka abyrgd

e starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundid
e starfsmadur synir frumkvadi i starfi

e starfid felur i sér flokin verkefni

e starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
e starfinu fylgir radgjéf innan stofnunar eda utan

e starfsmadur nytir sértaeka reynslu eda fjslhafni i starfi
4. Samstarfsnefnd
Med visan i grein 11.5 i kjarasamningi um skipan og hlutverk samstarfsnefnda er kvedid svo 4
um ad hja stofnunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir.
S. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. juni 2016 sbr. grein 19.1 kjarasamningi fjarmalaradherra og
SFR.

Reykjavik 27. juni 2016

F.h. Fj6lbrautaskolans i Breidholti F.h. SFR - stéttarfélags i
almannapjonustu
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